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INNOVER : UN ÉTAT D'ESPRIT

Résumé :  Innover, c'est durer ! L'innovation concerne toute votre entreprise : vos produits, vos procédés, 
vos débouchés, votre organisation du travail... Alors, comment innove-t-on chez vous ? Une fois par an, par 
mois ? Est-ce limité à un secteur ou produit spécifique ? Est-ce dévolu à quelques-uns ? Réservé à 
l'initiative de privilégiés ? Est-ce perçu comme un mal nécessaire ? Est-ce valorisé ?
Apprenez à traquer, susciter, cultiver et fiabiliser la créativité et l'innovation dans votre entreprise et vos 
équipes.... avant qu'un autre ne le fasse avant vous !

Durée :
1 jour

Référence :
IEE-0508

Tarif :
Obtenir un tarif

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Méthode pédagogique :

• Pédagogie participative
• Apports théoriques
• Bilans personnels
• Exercices pratiques

Suivi optionnel : 
Séance(s) individuelle(s) pour consolider la 
mise en pratique de la formation

Conseils ou renseignements, contactez-nous :

Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier  06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com

Programme :
 

• Différents types d'innovations
• Outils de créativité
• Faire différemment au quotidien
• Cultiver son intuition et son inspiration 
• Susciter l'innovation dans son équipe
• Innover, une nouvelle stratégie d'entreprise
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Formations complémentaires :
• Concentration et vacuité intérieure
• Valorisez votre entreprise grâce à ses valeurs
• Fidélisez vos collaborateurs par la 

reconnaissance

Les points forts de cette formation :

• Exercices et mises en situation
• Intégration de la dimension corporelle
• Co-animation mixte permanente
• Elaboration d'un plan d'action personnel

" Dans la vie, il y a deux catégories d’individus : ceux qui regardent le monde tel qu’il est et se demandent 
pourquoi et ceux qui imaginent le monde tel qu'il pourrait être et qui se disent : pourquoi pas ?" GB Shaw

Objectifs :

• Accroitre sa motivation individuelle et 
performance collective

• Disposer d'outils pour repérer de nouveaux 
créneaux de développement

• Dynamiser et fédérer ses équipes autour 
d'une stratégie d'entreprise qui mobilise  la 
capacité d'initiative de chacun

Participants :
Dirigeant, manager, responsable d'équipe, 
désirant développer leur esprit d'innovation
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