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VALORISEZ VOTRE ENTREPRISE GRÂCE À SES VALEURS

Résumé : A l'heure de l'avènement du développement durable, vos clients, fournisseurs et salariés aspirent à 
connaître le positionnement de votre entreprise en matière de responsabilité sociale, environnementale et 
sociétale. Ce positionnement se fonde sur les valeurs de votre entreprise. En découvrant ou affichant ces 
valeurs vous renforcerez la cohérence des actions et projets de votre entreprise, son rayonnement sur son 
marché, la force de cohésion de vos équipes et la loyauté de vos salariés. 

Participants :
Dirigeants, managers et responsables 
d'équipe

Durée :
1 jour

Référence :
VEV-0408

Tarif :
Obtenir un tarif

Intervenants :
Sophie Volatier et Jean-Michel Boscher

Suivi optionnel : 
Séance(s) individuelle(s) pour consolider la 
mise en pratique de la formation

Conseils ou renseignements, contactez-nous :

Fixe : 09 64 04 47 74

S. Volatier  06 67 68 14 14
JM Boscher 06 76 40 08 77

Courriel : contact@surfonchange.com

Programme :

• Identification des valeurs de l'entreprise
• Hiérarchiser ces valeurs
• Manifester ces valeurs dans vos actions et 
projets

• Mettre ces valeurs en mots et en images
• Crédibilité, puissance et valeurs
• Plan d'actions pour l'entreprise

SurfOnChange sarl
Coaching - FORMATION - Conseil

www.surfonchange.com

Formations complémentaires :
• Faire les bons choix plus vite
• Spécial Femmes : vivre ses valeurs 
profondes

• Fidélisez vos jeunes collaborateurs

Les points forts de cette formation :

• Exercices et mises en situation
• Intégration de la dimension corporelle
• Co-animation mixte permanente
• Elaboration d'un plan d'action personnel

Gagner en puissance et des parts de marché en affichant les valeurs de son entreprise

Objectifs :

• Révéler les valeurs de l'entreprise
• Orienter les actions de l'entreprise en 
fonction de ses valeurs

• Identifier une stratégie de différenciation 
concurrentielle

• Renforcer la cohésion des salariés
• Favoriser la loyauté de ses salariés

Méthode pédagogique :

• Pédagogie participative
• Apports théoriques
• Bilans personnels
• Exercices pratiques

http://www.surfonchange.com/page_91_fr/Nous-contacter--formulaire-.html
mailto:contact@surfonchange.com

